Y130 NOIOVZIT¥NI4 WHOH

0g°¢ W1ISIA we gedl VLISIA

<|_ m_o O_U_Z_ mo <mOI mvow _mu m.hn_Em;o: wN

VLISIA v13d vHOH4d

<._._w_> <J m_n_ mm|_<mm_zm0 wO._,<n_ .v

02" A0B SIPSE@)0IBWOIN-LUOY [IEWIoYBZG L AULEY

CIINOHLDFTE Q3HHOD

161608¥1lce

HY1130 3 ON

qu_DIOW__OO OW__MEOI NIV

QJIND3IL
— NOISIAEAdNS Y1 ¥ OAOdY
MD |_<20_mm_u_0mn_ .Jm_n_ m_w_m_>_OZ.

a. > <._.wm0wm.<|_ aa mwm«i mOn_ <._._m..u> 41_ <N_|_<mm MDO ZO_w_>~.._w&3w j < O>O&< m_n_ |_<ZO_mmn_Ow_n |_ .n_..wo._.<n_

L9PPBREELE

HY N33 AG ON

IopeUIpIooD

O9HvD

OQvIS08Y O VLSILVHLNOD
713G FLHVd 830d VLISIA VT OIONI LY

JND YNOSH3d v1 30 THGNON

BAJIS BISODY PISOA

_m _mon_ <c<wm4mn_ <zomx __m <._ mm. mo._.<n |

wed _:mEc @o» oo.EcoEExmmtmEmE__o

T DIDIANES T3 VIS3ud 35 JaNOa
3035 ¥ 30 O0INOHLOA T3 0IHIOD

HNS vF Q0L Y L WHIHHYO

O10IAAS 13 V1S3ud IS AANOJ
JEIS V130 ONOSTTIL / NOIDDIHIC

. . OIDIAYES 713 VLS3dd
0L.OdNED O 34 02 YNYILXTI NOIONZALY 30 OHLNIO 3% IANOA 3GIS Y 30 IHAWON
OavID0sY

NOOVYHD YHLHVYA O Y1SILVYINOD 130 IHEWON

ONY A OINSANOD

6L0Z 130 rEEE

YSI3RS ¥ OINIANGD O GLVRING T34 SHVNENAD SOLVE.

/ OLYd.INGO T3d OYIWNIN

g ap | ‘eubed

SATVNLIVHINOD

juj owsy (EYOS SINOIOVYDING0 SV ¥V OLNIIWINDAS 30 OLVYIWHEOA

OQVIOHLNOD
ON OLYWHO4 - | IUQISION

100°SSd-HO4 0B1poD

TVID0S NOISMTONI
V1 vavd S3TVI20S SOIDIAYIS SO 30 NOIDVISTAdd 0S300¥d

THIDOS NOIOVHOZ LN 30 vid¥i3WD3s

OdviCo0E 30
HOAYH VITIVY3TY




. Cédigo: FOR-PSS.001
PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES PARA LA | oo
e CONTROLADO
ALCALDIA WAYOR FORMATO DE SEGUIMIENTO A LAS OBLIGACIONES Fecha: Memo Int
CONTRACTUALES
SEGRETARIA DE INTEGRACIGN SOCIAL Pagina: 2 de 8
ASISTENCIA DURANTE LA VISITA SE OBSERVO 5
s < A SONTRATADA | 54 COBERTURA, 54 EN ATENCION SIN EVIDENCIADA PARTCIPANTES FALTANTES.
CUPOS DISPONIBLES DURANTE LA VISITA

OBSERVACIONES DEL RECORRIDO POR EL CENTRO (ASISTENCIA, CUPOS DISPONIBLES, ACTIVIDADES QUE SE ESTAN DESARROLLANDO, -
TALENTO HUMANO, ESTADO DE LAS INSTALACIONES Y DOTACIONES, PERSONAS CON INCAPACIDAD U HOSPITALIZADAS, MINUTA PARAEL
DIA) 3 L e e e e e L

Se inicia visita realizando recorrido por el centro, encontrando 40 participantes en el servicio, inasistencia Monica Caro y Lizeth Jiménez, Daniel Tevar por cifas
medicas; Andrés Zabala por afferacién de comportamiento, Bryan Cafio, Bryllin Martin, Martin Torres, Lina Ruiz, Laura Martinez, Johan Nicolas Herndndez,
Angel Garavifo por manifestaciones de orden piblico, Maria Alejandra Cundumo por calamidad domestica
Se evidencia actividad a nivel individual con el educador fisico, desde terapia ocupacional y educacion especial la poblacién se encontraba realizando
actividades de decoracion navidefia y con la fisioterapeuta se encontraban realizando acondicionamiento fisico y psicologia con fortalecimiento de habilidades
bésicas.

Talento humano presente en el servicio, unas de las auxiliares de enfermeria se encontraban con permiso por coordinacion. Ya cuentan con la contratacién de
la nutricionista y la auxiliar de enfermeria faltante la cual se habia solicitado la contratacién en la supervision pasada
Se verifica minuta del dia en la hora del almuerzo, evidenciandc que el asociado cumple con la minuta avalada, garantiza el peso de cada uno de los
componentes nutricionales, ademas de brindar las dietas particulares publicadas y avaladas por la nutricionista para la poblacién, no obstante, de mantener la
rotulacion al dia de los alimentos

OBLIGACIONES ‘DE CARACTER .| .7 " S e R TR o
_ A ~ i Tl OBSERVACIONES < | ... EVIDENCIAS - -
>U§_z”wﬁx>._._<0 | sl NO O S ] B
Facilitar la labor del supervisor para el Durante [a visita de supervision el asociado
control y el seguimiento al cumplimiento X proporcionando la informacién y documentacion que
del convenio de asociacién se considere necesaria en los tiempos establecidos
proporcionando la informacion y para ello, acatando y aplicando las observaciones vy
documentacién que se considere recomendaciones de la supervision del-convenio de
necesaria en los tiempos establecidos asociacion.
para ello, acatando y aplicando las
observaciones y recomendaciones de la
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de compromiso familiar.

solicitado en el anexo técnico.

Ef talento humano realiza el diagndstico,
clasificacion y planificacién del sistema
de apoyos que permitira mejorar el
funcionamiento de las personas en su
vida diaria.

Se observa que en el asociado organiza a la
poblacion en 5 grupos acorde a los sistemas de
apoyo

Formatos de intervenciones
grupales e individuales

El asociado realiza los estudios de caso
de acuerdo a lo solicitado y descrito en el
anexo técnico.

En el mes de naviembre se efectuaron los
siguientes estudios de caso: Johan Nicolas
Fonseca, Claudia Palacios y Andrés Camilo con
sus respectivo autorizacidn por los referentes
familiares registrada en intervencion individual

Formatos de estudio de caso e
intervenciones individuales

El asociado realiza los planes de
atencién individual o los ajustes al plan
de atencion, de acuerdo a lo solicitado vy
descrito en el anexo tecnico.

En el mes de noviembre se ajustaron los siguientes
planes de atencién individual: Johan Nicolas
Fonseca ,Claudia Palacios y Andrés Camilo Osorio
con sus respectivo autorizacion por los referentes
farniliares registrada en intervencién individual

Formatos de estudio de caso e
intervenciones individuales

El asociado implementa el Programa de
Competencias Emocicnales de acuerdo
al plan de intervencién presentado.

El operador hace entrega de la cartilla de
autoconocimiento y sexualidad, exponiendo los
trabajos manuales con la poblacion durante el
convenia sobre sexualidad y autoconocimiento por
tematicas : reconocimiento del * yo en el espacio
vital” , reconocimiento de emociones ajenas (
empatia) reconocimiento  desde fas  terapias
complementarias , identificacion en el espacio del
hogar y espacio publico desde la sexualidad

Cartilla y trabajos de a poblacion
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impide avanzar en su desarralio humano,
en el reconocimiento de la discapacidad
como una condicién y la ruptura de
paradigmas frente a la discapacidad,
construyendo conjuntamente acciones
gue favorezcan el desarrollo vy
mantenimienio de capacidades de la
persona con discapacidad.

El asociado realiza la socializacion del
pacto de convivencia.

_ . Formato de intervencion grupal y
x Se efectuéd el 27 de marzo def 2019 planilla asistida

El asociado realiza intervenciones
pedagdgicas y formativas con referente
familiares

El asociado realiza los encuentros en
cuadra, dando cumplimiento al
procedimiento descritoc en el anexo
técnico.

El dia 20 de noviembre se realizd la intervencién | Formato de intervencion grupal y
pedagdgica con referente  familiares sobre | planillas de asistencia
resolucién 053 del 2018 v alimentacién saludable.

wo::mﬁo de intervencion grupal y
Se efectud el segundo acercamiento con su red | planilla de asistencia
X familiar de Andrés Contreras el dia 10 de octubre.

El talento humano adelanta gestiones de
articulacién con instituciones plblicas y
privadas, para realizar acciones para el
aprovechamiento de los recursos vy
sServicios que se proveen a través de Ia
implementacion de politicas, programas y
servicios, dirigidos al reconocimiento de

Se realizé participacion en el consejo de | Actas de reunién y registro
discapacidad de [a localidad de San Cristébal en la | fotografico.
plazoleta del 20 de Julio el dia 15 de noviembre.

Se realizé articulacién con Cine Colombia y el IDRD
para actividades lidicas y recreativas los dias 14 y
25 de noviembre,
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CARGO DE QUIEN RECIBE LA VISITA

Coordinador

NOMBRE PROFESIONAL DE APOYO A LA

SUPERVISION

KAREN ROMERG CORCHUELQ

FIRMA PROFESIONAL DE APOYO A LA

SUPERVISION




